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Vorwort

und
Bericht der
Vorsitzenden

Was ist aus
lhrer Unter-
stiitzung

geworden?

Ein Bil-
dungsab-
schluss istin
Deutschland
leider keine
Selbstver-
standlichkeit
mehr.

Die Ziele des
Vereins — ein
Spagat.

Die Planung
wurde vom
Bedarf liber-
holt.

In Nersingen
wird inzwi-
schen da-
riilber gespro-
chen, dass es
Kinder gibt,
die ausge-
hungert sind
nach persdn-
licher Auf-
merksamkeit.

Hance auF Biouws Zeir rir Kinoer V.

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

als wir vor acht Monaten den Férderverein .Chance auf Bildung — Zeit for Kinder"
grindeten, dachte niemand daran, dass wir heute einen Halbjahresbericht brauchen
konnten: Halbjahr* deshalb, weil wir unser Geschaftsjahr auf den 31.08. gelegt haben,
um als Forderverein fir die Kindergarten und Schulen mit dem Kindergarten- bzw.
Schuljahr konform zu gehen.

Mittierweile haben wir Spenden und Zuwendungen, Sponsoringleistungen und ehren-
amtliche Unterstitzung erhalten. Und der eine oder andere fragt sich moglicherweise:
ofir?" Diese Antwort méchten wir Ihnen nicht schuldig bleiben. Bitte sehen Sie auf
den folgenden Seiten mit eigenen Augen, wie wir Ihre Gelder und anderen Hilfen ein-
gesetzt haben bzw. einsetzen méchten.

Wir sind mit dem Ziel angetreten, die Menschen aufzurlitteln, sie zu wecken aus dem
Egoismus, der sich eingeschlichen hat in unserer Gesellschaft. Wir sind angetreten,
um einen eklatanten Missstand in unserem Bildungssystem in aller Munde zu bringen
und moaglichst viele Mitmenschen dazu zu bewegen, sich perstnlich zu engagieren.
Wir sind angetreten, um Kindern zu helfen, die keine Zukunftschancen haben, nur weil
niemand die Zeit oder die Maglichkeit hat, sie zu unterstitzen. Diesen Kindern mtch-
ten wir Bildung erméaglichen — einen Schulabschluss, eine Berufsausbildung. Leider ist
das keine Selbstverstandlichkeit mehr in Deutschland. Wir wiinschen uns, dass diese
Kinder dadurch eines Tages in unserer Gesellschaft einen festen Platz haben werden.
Dies gibt den Kindern Selbstvertrauen und Zuversicht. Und es ist so dringend nitig, um
den sozialen Frieden unseres Landes in der Zukunft zu sichern.

Ziel des Fordervereins ist es, ehrenamtliche Helfer an die Kindergarten und Schulen
der Kemmune zu vermitteln, die dort die Férderung individualisieren oder erganzen
kénnen. Ziel ist es weiterhin, fir einzelne Kinder Patenschaften zu vermitteln, damit
diese Kinder ganz individuell Gber Jahre von einer Vertrauensperson, die nur fir dieses
eine Kind da jst, unterstitzt werden kdnnen (.ganz allein fir mich®). Ziel ist es zum
Dritten, mit Beitragen, Spenden- und Sponsorengeldern zusatzliche qualifizierte Krafte
for die Kindergarten und Schulen der Gemeinde zu finanzieren.

Und dies alles steht unter der Pramisse, dass wir dabei weder die Eltern noch den
Staat aus der Pflicht nehmen méchten. — Ein Spagat.

Unsere Arbeit begann mit der Erstellung einer Marketing-Strategie und der groben
Planung, wie das alles zu bewerkstelligen sein ktinnte. Die ersten Vermittiungen von
Ehrenamtlichen oder Paten waren fur das Halbjahr geplant, also ungefahr jetzt Bis
dahin sollten Versicherungen geklart und abgeschlossen, rechtliche Fragen geklart und
s0 manches  innerbetrieblich® organisiert sein. Doch der Bedarf Oberholte uns schon
im September mit der dringenden Anfrage der HS Stralt nach Ehrenamtlichen fur die
Mittagsbetreuung der neuen Ganztagsklasse. Kurz darauf folgte die erste Anfrage
nach einer Patenschaft. So kann man unser tatsachliches Vorgehen in den vergange-
nen Monaten im wahrsten Sinne des Wortes als .learning by doing® bezeichnen.

Das Halbjahr ist da. Mit Stolz kénnen wir heute sagen, dass drei Ehrenamtliche bis zu
den Weihnachtsferien tatsachlich die gesamte Mittagsbetreuung der Ganztagsklasse in
Stralt am Leben gehalten haben. Momentan wird das Personal dort von einer Ehren-
amtlichen unterstotzt. Auch an der Grundschule in Nersingen arbeitet mittlerweile eine
Ehrenamtliche in der Mittagsbetreuung und (bt dort mit einzelnen Kindern lesen. Zwei
Patenschaften konnten vermittelt werden. Anfragen gibt es reichlich.

UND: Es wird darliber gesprochen im Ort: Uber das Betreuungsverhaltnis in den &ffent-
lichen Einrichtungen; darliber, dass die wenigen Erzieherinnen in ihrer Arbeitszeil, die
fir die Kinder da sein sollte, putzen und kochen missen; und darliber dass es hier
mitten unter uns Kinder gibt, fir die niemand wirklich Zeit hat, und die daher nicht nur
bildungstechnisch _hintenrunter fallen®, sondemn die regelrecht ,ausgehungert® sind
nach perstnlicher Aufmerksamkeit, nach Nahe und individueller Farsorge.
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Dies geht nicht mehr nur .irgendwelche Randgruppen” in europdischen Grofistadten
etwas an, dies ist auch in unserer Gesellschaft keine Randerscheinung mehr. Diese
Kinder sind mittlerweile auch hier auf dem Land mitten in Deutschland in jeder Kinder-
gartengruppe und in jeder Schulklasse. Auch wenn sich bisher nur sehr wenige Men-
schen dazu angeschickt haben, selbst die Armel hochzukrempeln: Es wird dariber
gesprochen in Nersingen.

Ich mochte an dieser Stelle meine besondere Hochachtung denen aussprechen, die
sich bereit erklart haben, eine Patenschaft zu Ubernehmen. Dies ist ein sicher wunder-
schoner, aber auch sehr verantwortungsvoller Einsatz. Oft ist er nicht ganz einfach und
fir die meisten ist er vor allem eines: unsichtbar. Einen solchen Einsatz kann unsere
Gesellschaft gar nicht hoch genug schatzen! lhnen gilt unser aller ganz besonderer
Dank und Respekt!

Wir halten den Kontakt zu den Paten und unterstiitzen sie bei Bedarf menschlich, fach-
lich, evtl. auch durch Kostentibernahmen, je nachdem was gerade anliegt. Durch einen
regelmaRigen Ehrenamtlichen-Stammtisch, haben wir ein Forum geschaffen, in dessen
Rahmen auch der Austausch untereinander méglich ist. Beim ersten Treffen wurden
auch bereits Telefonnummern ausgetauscht...

{An dieser Stelle méchte ich anmerken, dass sich alle Paten und Ehrenamtlichen sowie
verantwortlichen Mitglieder des Vereins schriftlich zur Einhaltung des Datenschutzge-
setzes verpflichtet haben. Dies ist fir uns unabdingbare Voraussetzung fur eine Tétig-
keit im Rahmen des Fordervereins.)

lch méchte all denen danken, die ehrenamtlich fiir die Kinder in den Schulen und hof-
fentlich zukdnftig auch in den Kindergarten im Einsatz sind. Dies ist keine Selbstver-
standlichkeit! Wir werden dafir sorgen, dass es dies auch nie werden mdge!
Ehrenamtliche sind etwas ganz Besonderes. Das wird in unserer Gesellschaft noch viel
zu selten hongriert.

Ich danke zudem allen, die uns finanziell unterstitzen durch Mitgliedschaften und
Spenden. Auffallend ist, wieviele Arzte unter den Griindungsmitgliedern, Férdermitglie-
dem und Spendern unseres Vereins sind, auch wenn nicht alle genannt werden
mdochten. Sie sind es, die das Elend der Kinder taglich mit eigenen Augen sehen. Sie
weisen Familien auf die Moglichkeit der Hilfe durch uns hin. Sie unterstitzen uns aber
auch durch die Ansprache von potentiellen Ehrenamtlichen oder Paten,

lch danke unseren beiden Sponsoren, die Grolles erméaglichen und Grofles dafir er-
warten. Ihnen sichere ich professionelle Zusammenarbeit zu.

Wir hoffen, mit ihrer Unterstitzung im Herbst unsere erste 400,00-Eurc-Kraft einstellen
zu kdnnen. Die Planung ist angelaufen. Doch noch fehlen uns trotz aller Mihen 2/3 der
bendtigten Summe, die auch aus anderen Quellen kommen missen...

Und wir hoffen zudem mit unseren Sponsoren zusammen, die ldee dieses Forder-
vereins bekannt zu machen, so dass auch andere Kommunen baldmdaglichst dem
Beispiel der Gemeinde Nersingen folgen werden.

Nicht zuletzt danke ich allen Vereinsgriindem, die unerschitterlich die vielen Amter im
Verein bekleiden, manche noch immer in Personalunion. Und natlrich unserem
Schirmherrn und Blirgermeister Erich Winkler, der uns schon manchen Stein aus dem
Weg gerolit hat. Sein Wenn Sie irgendetwas brauchen, sagen Sie bitte Bescheid!" ist
die ,geheime Kraft®, die hinter uns steht.

Auch wenn wir manchmal das Geflihl haben, nicht ein Schiff zu steuern, sondem mit
einer Nussschale gegen meterhohe Wellen anzukampfen, mochte ich lhnen an dieser
Stelle versichern, dass wir unser Ziel nicht aus den Augen verlieren werden.

Und das soll ja die erste Voraussetzung filr Erfolg sein.

Claudia Clages

Diese Kinder
sind keine
Randerschei-
nung der
Gesellschaft
mehr.

Der Einsatz
der Paten
kann gar
nicht hoch
genug
geschatzt
werden.

Mit dem Eh-
renamtlichen-
Stammtisch
wurde gin
Forum zum
Austausch
geschaffen.

Ehrenamt
verdient ha-
here Aner-
kennung.

Die Unterstiit-
zung durch
die Arzte-
schaft ist
besonders
grof.

Die Vereins-
idee soll sich
verbreiten!

Ein aufrichti-
ges Danke-
schén!
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LOGO!

Welche Funktion soll unser Logo haben? - Was erwarten wir von unserem Logo?
Ein Logo soll das Vereins-Image transportieren! Es soll eine eigene |dentitat und das Vereinsprofil
etablieren! Das Logo soll unverwechselbar sein!

Die Grundlage der Logogestaltung fur den Férderverein basiert darauf, dass ich ein Piktogramm
kreiert habe. Was ist ein Piktogramm? Das Piktogramm ist ein Bildsymbol. Es I&st beim Betrachter
eine bestimmte Assoziation zu einem bestimmten Begriff aus. Die Gestaltung eines Piktogramms
solite eindeutig und einfach sein. Nicht illustriert, sondern grafisch umgesetzt. Darum verwendete ich
fiir den Forderverein eine stark stilisierte Darstellung, damit die Bedeutung des Piktogramms offen-
sichtlich und leicht erlernbar ist.

Herausgeleitet aus den prdgnanten Begriffen: CHANCE und ZEIT

Da es ein neues Logo ist mit noch relativ ,unbekanntem Hintergrund" wurde der gesamte Name des
Vereins eingepflegt - in unserem Fall besteht es aus Wort- und Bildmarke, da es sich andernfalls le-
diglich um ein Signet oder aber um die reine Wortmarke handeln wirde. Gerade aus der Kombination
der beiden entsteht erst unser Logo.

Spater und bei hoher Publicity kann individuell zu Kommunikationszwecken auf den Vereinsnamen
verzichtest werden, und es verliert dennoch nicht an Wiedererkennungswert. Oder noch abstrakter,
dass nur Segmente des ,Logos® verwendet werden, um den Wiedererkennungswert des Logos zu
bekommen. Dann sprechen wir schon von einer Marke, die kreiert wurde, bis dahin muss das .Logo"
allerdings noch mit viel Leben gefillt werden.

Sehr bald stand fOr mich fest, dass die Zeit" als wichtiges Merkmal deutlich herausstechen soll.

In vielen Gesprachen kam deutlich zum Vorschein, dass .die Zeit drangt’, Bildung zu vermitteln. Mir
kam der Gedanke:  Funf vor Zwolf" Dieses wurde ebenfalls im Loge eingebunden. Deutlich zu sehen
an der Zeigerstellung in der Uhr,

Das Piktogramm wurde mit dem Anfangsbuchstaben ,C° bei Chance als Uhr stilisiert, und um den
JUhrencharakter" zu verdeutlichen, wurden die Stunden angedeutet. Die Zeiger sind auf finf Minuten
vor zwblf gesetzt.

Der Schriftzug .Chance auf Bildung - Zeit fir Kinder® stammt aus der Schriftfamilie .Rotis®, hier wurde
der Schriftschnitt Rotis Semi Sans (leichte Serifen) Black gewahlt. Der gesamte Schriftzug ist in Kapi-
télchen geschrieben, um 1. Wirkung zu zeigen und 2. im visuellem Gleichgewicht zur Uhr zu stehen,

Die Farbe Griin habe ich gewahlt, weil Grin die Farbe der Mitte ist. In seiner vollendeten Neutralitat
zwischen allen Extremen wirkt es beruhigend, ohne zu ermiden. Die Farbe Grin fordert Eigenschaf-
ten wie Hilfsbereitschaft, Ausdauer, Toleranz und Zufriedenheit. Die Farbe Griin verbinden wir Men-
schen mit dem Fruhling, mit fruchtbaren Wiesen, Feldern und Waldern = Neuanfang!

Die Farbe Griin ist die Farbe des Lebens, der Pflanzen und des Fruhlings. Als Farbe der jahrlichen
Erneuerung und des Triumphs des Frihlings Gber den kalten Winter symbolisiert sie die Hoffnung und
die Unsterblichkeit!

Die Tafeln in den Schulen und die Spielfelder von Billardtischen sind Grin, da die Farbe fir die Augen
angenehm wirkt und die Kontrastwirkung mit anderen Farben hervorhebt. Dadurch erfolgt eine Kon-
zentration auf das Wesentliche.

Im Straenverkehr signalisiert die Farbe Grin im Gegensatz zur Farbe Rot freien Durchgang
Positive Assoziationen mit der Farbe Griin: Die Natur, das Leben, die Lebendigkeit, die Matdrlichkeit,
der Frihling, die Hoffnung, die Zuversicht, die Frische, das Herbe, die Jugend!

Griin ist Leben, Griin wichst, Griin kommt - hoffentlich immer wieder.

Gumri-Maria Nrecaj
(Dipl.-Designerin und Grindungsmitglied des Férdervereins)
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Finanzen und Mitgliederentwicklung

Bericht Vorstand Finanzen: Micole Cermne

Datum Konto- Anzahl Anzahl Anzahl
stand der privaten Mitglieder | der nicht-privaten Mitglieder | der Sponsoren
30.06.2008 0,00 € 10 0 0
31.07.2008 362,75 € 10 0 1
31.08.2008 585,44 € 10 0 1
30.09.2008 586,00 € 11 0 1
31.10.2008 487 59 € 1 1 1
30.11.2008 642,51 € 14 2 1
31.12.2008 1.027,27 € 14 2 1
31.01.2009 1.024 53 € 14 2 1
28.02.2009 1.074,53 € 14 2 2
Einnahmen insgesamt: 1.686,B1 €
Spenden: 705,00 € Ausgaben insgesamt: 612,28 €
private Mitgliedsbeitrage: 280,00 € administrative Kosten: 118,42 €
nicht-private Mitgliedsbeitrage: 200,00 € Versicherungen: 129,71 €
Sponsoringleistungen: 500,00 € Werbemittel: 218,50 €
Zinsen: 1,81 € Kostenibern. f. Ehrenamtliche: 4200 €
BUromaterial, Porto: 42,46 €
Aufmerksamkeiten: 61,19 €
Verzicht auf
Erstattungen von Aufwendungen: 40,75 €
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Marketingkonzeption und Stand der Umsetzung zum 28.02.2009

JAufgrund der Wichtigkeit, die den Spenden in einem Férderverein zukommt, muss die Aufgabe der
Keoordination von Offentlichkeitsarbeit, Spenden- und Sponsorenwerbung in der Hand eines vertre-

tungsberechtigten Vorstandes liegen.”

(Satzung des Férdervereins ,Chance auf Bildung — Zeit fir Kinder™)

Da der Verein fast ausschliefilich werbende und vermittelnde Aufgaben hat, neben den Geld-Spenden
namlich auch ,Zeit-Spenden”, also Menschen zu werben und zu vermitteln, war die erste Handlung im
Juli 2008 die Erstellung einer Marketingstrategie, nach der wir uns seitdem richten.

Die Konzeption

Corporate Identity
1. Logo

Der Stand der Umsetzung

Der Auftritt soll ein aussagekraftiges, schlichtes, aber Wurde von Dipl. Designerin Gumri-Maria
symboltrachtiges Bild mit hohem Wiedererkennungswert Nrecaj im Juli 2008 entworfen.
haben. Dieses ,Bild* des Fordervereins soll mittel- bis Erste Flyer und Plakate sind im Ort sichtbar.

langfristig im Ort prasent sein.

2. Flyer

Die notigen Informationen sollen an moglichst vielen
Stellen im Ort in schrifticher Form aufliegen, weiterge-
geben werden kénnen, fir Info-, aber auch Werbe-
zwecke nutzbar sein, also ebenso fir die Bewchner
Nersingens wie flr geschaftliche Zwecke dienen.

3. Plakate

Fir Veranstaltungen wird eine gréiere Flache bendtigt,
die das Logo tragt und die Aufmerksamkeit auf sich
zieht.

4. Briefpapier
Fur einen seridsen Auftritt wird fir Geschaftsbriefe ein
Briefpapier mit dem Logo benétigt.

5. Logo als Datei fiir Formulare
Fir Formulare wird das Logo als schwarz-weifl-Datei
bendstigt

6. Homepage
Information und Werbung ist ohne eigene Homepage
heute undenkbar.

Wurde bis Ende des Jahres 2008 in kopierter
Form verteilt.

Der Druck der von Frau Nrecaj designten
Version erfolgte im Februar 2009 mit einer
Auflage von 2500 Stiick.

Zweiter Druck ist geplant bis Sept.09
Verteilung laufend

Wurden fir verschiedene Anlisse in ,einfa-
cher” Form (A3 auf Briefpapier hochkopiert)
varwendet.

Wurde von Frau Nrecaj entworfen und ge-
druckt.

Ist vorhanden.

Vorldaufige Informationsfassung ist seit Ja-
nuar 2009 online. Die endgiiltige Homepage
wird von einer Ulmer Agentur gespendet und
professionell gestaltet sein.
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Mitgliederwerbung

Die Mitgliedsbeitrage werden keine groften Springe
erlauben. Sie sind zum einen dafir da, die Grundkosten
zudecken, zum anderen sind die Mitgliedschaften, um
die Akzeptanz in der Bevblkerung zu schaffen.

Zu Beginn gilt es, méglichst viele Eltern anzusprechen,
da ihre Kinder die Nutznieler des Vereins sind.

1. Ansprache iiber die Schulen
In Absprache mit den Rektoren wird der 1.Schultag ge-
nutzt.

In Lehrerkonferenzen wird informiert und Lehrer als Mul-
tiplikatoren genutzt.

Elternbeirate durfen nicht vergessen werden.

2. Ansprache iiber die Kindergérten

Dies erfolgt zeitversetzt nach den Schulen. Vorstellung
in den ersten grof2en Elternabenden.

Zusatzlich ein Vorstellungstermin bei Leitung bzw. El-
ternbeirat.

3. Information iiber Geschdfte, Banken, Apotheken
durch die Auflage von Flyern,

4, Information (iber 6ffentliche Einrichtungen
durch die Aufiage von Flyern

5. Information liber die Artzpraxen im Ort,
da hier auch Paten bzw. Eltern persénlich angesprochen
werden kénnen.

6. Ansprache von Senioren,
da dies die meisten Paten sein werden,

7. Ansprache iliber Vereine,
da hier ein Grofteil der Bevolkerung erreicht werden
kann.

Ansprache erfolgt derzeit zu 100 % ehren-
amtlich durch die Vorstinde und Mitglieder
ohne Aufwandsentschiddigung

In jeder Schule der Grofgemeinde waren wir
am 1.Schultag mit Informationsstinden ver-
treten.

Vorstellung unseres Vereins in der ersten
Lehrerkonferenz des Schuljahres in Nersin-
gen und Oberfahlheim.

Eltern und Elternbeirdte wurden lber Eltern-
abende und durch die Lehrer informiert. Im
EB Nersingen konnten wir personlich infor-
mieren.

Vorstellung des Vereins bei den ersten El-
ternabenden durch Mitglieder.

Die Kindergdrten wurden von Frau Claudia
Végel (Ansprechpartnerin des Vereins fiir die
Kindergérten) besucht.

Weitere Gespriache mit den Kindergartenlei-
tungen sind turnusmaBig

geplant.

Flyer sind ausgelegt und werden regelméBig
nachgelegt. Dabei finden viele Gespriche
ilber die Vereinstitigkeit oder die Situation
der Kinder statt.

Jugendbiicherei, Rathaus
Es wurden die Hausidrzte in persénlichen
Gesprachen informiert und sowohl Plakate

aufgehdngt als auch Flyer ausgelegt.

dber Anzeigen im Nersinger Boten und per-
sonliche Ansprache

Selektion der in Frage kommenden Vereine
ist geplant bis Mitte 2009
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Spender- und Sponsorensuche

1. Sponsoren

Hierunter verstehen wir unsere Haupt-Geldgeber, von
denen wir nur wenige haben werden. Die Suche findet
Uberregional statt. Gesucht werden Unternehmen, die
sich bekanntermallen sozial engagieren, und denen
eine Werbung mit unserem Verein daher Imagewerbung
bringt.

Diese werden individuell angeschrieben oder angespro-
chen. Auch fir Sponsoren ist regelmalige Pressepra-
senz wichtig.

Ebenso gewlnscht ist die Unterstiitzung durch Stiftun-
gen und Mittel aus Ministerien.

2. Mitglieder aus dem geschaftlichen und &ffentli-
chen Bereich

Die Einnahmen hieraus kénnen bei einer gréfleren An-
zahl an Mitgliedern einen guten Teil fir die Einstellung
von Personal ausmachen. Die Unternehmen im Ort sind
einzeln anzusprechen und anzuschreiben.

3. Spenden

Um einmalige Zahlungen wird nicht separat gebeten.
Das Spendenkonto ist auf Flyer und Homepage anzu-
geben.

Finanzierung der MarketingmaBnahmen

Flur Marketingmafinahmen dirfen maximal 10 Prozent
der Einnahmen aufgewendet werden. (Abgesehen von
der Etablierungsphase bis max. 20%)

Fiir alle Ausfiihrungen gilt:

Das Geld des Fordervereins soll in erster Linie den Kin-
dern zugute kammen. Wir entscheiden im Zweifelsfalle
immer flr die bescheidenere Version.

Gabriele Olschar-Gleilt
(Vorstand Marketing)

Magliche Sponsoren wurden angeschrieben
und persdnlich angesprochen.

Zwei grolie iiberregionale Partner haben sich
in den ersten Monaten gefunden, die uns mit
Geld- und Sachspenden tatkriftig bei unse-
rer Tatigkeit vor Ort unterstitzen und zu-
gleich durch ihre Kontakte und medialen
Miaglichkeiten helfen werden, die |dee iiber-
regional zu verbreiten,

Diese Bereich wird erst in den folgenden
Monaten angegangen. Erste Sondierungen
sind erfolat.

Eine ganze Reihe von Unternehmen wurden
angeschrieben und auch persdnlich ange-
sprochen. Leider steht uns die derzeitige
wirtschaftliche Lage etwas im Weg. Eine
jahrlich wiederkehrende Belastung geht in
Zeiten einer Rezession niemand gerne ein.

Eine schriftliche Anfrage bei drtlichen Unter-
nehmen, die eigentlich Mitgliedschaften zum
Ziel hatte, wurde zum Jahresende durchge-
fihrt. Als Gegenzug haben wir eine ,Weih-
nachtsanzeige" mit Danksagungen im Ner-
singer Boten geschaltet. Hier kam eine ganze
Reihe Spenden zustande.

Durch  Vermittlung wvon  Biirgermeister
Winkler erhielten wir ebenfalls grilere
Summen.

Bisher liegen wir im geplanten Bereich.

Der Flyer liegt aus diesem Grund in gldnzen-
der und nicht in matter Form vor.

Auf eine ganze Reihe von Werbe- und De-
signideen wurde bisher aus diesem Grunde
verzichtet.
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Presseprisenz

Presseprasenz ist wichtig, um

- im Gesprach zu bleiben und neue Ehrenamtliche zu
gewinnen,

- um den Sponsoren die ndtige Aufmerksamkeit zu
gewahrleisten

- um das Thema in der Offentlichkeit zu halten, damit
sich seitens des Staates etwas bewegt.

Eine Zusammenarbeit mit den beiden grofien Zeitungen

ist anzudenken

1. Nersinger Bote

Der Nersinger Bote wird schatzungsweise von ca.

der Halfte der Einwohner bezogen.

Unter den Rubriken Schul- und Kindergartennachrichten
sollten wir jede Woche mit einer Anzeige vertreten sein,
um das Logo immer prasent zu halten und den Men-
schen vor Augen zu fohren, was alles gebraucht wird.
Ob die Anzeigen gelesen werden, Oberprifen wir durch
Abfrage, woher die Menschen, die sich melden, die In-
formation haben.

2. Lokalzeitungen

In regelmaligen Abstdnden sollten Artikel lanciert wer-
den.

Offentliche Forderung
nach mehr Personal an Schulen und Kindergédrten

Der erste Ansprechpartner ist die Kormmune.
Der zweite das Landratsamt.

Der dritte die Regierung in Minchen.

Die Zusammenarbeit mit den beiden grofen
Lokalzeitungen erfolgt in Form von ,wohl-
wollender Berichterstattung”. Die Neu-Ulmer
Zeitung bietet uns zudem in Ausnahmefillen
die kostenlose Schaltung einer Flieftextan-
zeige im Stellenmarkt an.

Dank der groBartigen Unterstiitzung im Rat-
haus erscheinen wéchentlich unsere Anzei-
gen im Nersinger Boten. Dies ist fiir uns
kostenlos.

Die Rilckmeldung zeigt, dass gerade dltere
Menschen und Eltern die Anzeigen lesen.
Fast alle Ehrenamtlichen haben sich bis jetzt
aufgrund einer ansprechenden Anzeige ge-
meldet.

Paten miissen direkt angesprochen werden.

Neu-Ulmer Zeitung und die Siidwest Presse
wearden regelmiBig informiert. Fiir grifere
Aktionen wird die Presse eingeladen. Anzahl
der bisherigen Artikel: 6, Kommentare : 1

Mit Blrgermeister Winkler befinden wir uns
im stindigen Gesprich.

Ein erster Besuch bei Landrat Gelfiner er-
folgte im August 2008.

Ebenfalls im August ging ein Brief an den
bayerischen Ministerprisidenten, der leider
nur wenige Tage nach seiner Antwort zurilck-
trat.

Wir danken unseren Fordermitgliedern:

Zahnarztliche Gemeinschaftspraxis, Dr. Bogomir und Tomaz Cerne, Nersingen

Gemeinschaftspraxis, Dr. med. H.Luible und Dr. med. S.Blum, Nersingen




Der Deut-
sche Biir-
gerpreis ist
der grifite
bundeswei-
te Ehren-
amtspreis.

~Chance auf
Bildung*
war in der
Endrunde
der letzten
12.

Dank an die
Sparkas-
senfiliale in
MNersingen.

Ein Wettbe-
werb der
Bundes-
regierung
und des
Rates fiir
Nachhaltige
Entwicklung

Bewerbung
auf Anraten
der Spar-
kasse

Neu-Ulm -
lllertissen

Hance AurF Bitoune Zerr FOrR Kinoer e.V.

Der Deutsche Biirgerpreis

Der Deutsche Blrgerpreis wird seit 2003 jahrlich von der Initiative fur mich, for uns, fur
alle® fir herausragende ehrenamtliche Tatigkeiten in Projekten, Initiativen und Unter-
nehmen verliehen.

Dem Blndnis gehtren engagierte Bundestagsabageordnete, der Deutsche Stadtetag, der
Deutsche Landkreistag, der Deutsche Stadte- und Gemeindebund und die Sparkassen
Finanzgruppe an. Fachliche Unterstitzung erfolgt durch das Bundesministerium fir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend.

Der Burgerpreis wird in vier Kategorien vergeben, 2008 kam erstmals ein Sonderpreis
hinzu, mit dem die .beste Idee fir ein kinderfreundliches Deutschland" ausgezeichnet
wurde. Der Forderpreis war mit einer vierstelligen Summe dotiert.

Auf Wunsch der Sparkasse Neu-Ulm - lllertissen bewarb sich unser Férderverein
.Chance auf Bildung — Zeit for Kinder' um diesen Sonderpreis und wurde aus hunderten
vaon Bewerbungen als eine von 12 Initiativen fir diesen Preis vorgeschlagen.

Letzenendes ging der Preis nach Bayreuth. Doch ist uns der Stolz geblieben, so kurz
nach Griindung des Vereins in der Endrunde einer so grolien Auszeichnung gewesen zu
sein, und die Sicherheit, dass wir richtig liegen mit dem, was wir tun.

Von der Sparkassen Finanzgruppe in Kooperation mit ,Du bist Deutschiand® erhielten
wir eine Urkunde fir die ,Gute |dee des Tages®, die in der lokalen Sparkassenfiliale aus-
hangt. Aullerdem ist unsere Vereinsidee seitdem auch auf der Homepage dieser Initia-
tive zu finden unter www.gutfuerkinder. de .

Generationendialog in der Praxis —
Birger initileren Nachhaltigkeit

.Der demographische Wandel pragt die wirtschaflliche und soziale Entwicklung
Deutschlands zunehmend. Schon heute verandern sich vielerorts die Bedingungen des
Zusammenlebens der Menschen.” (Broschire zum Wettbewerb)

Der Wettbewerb machte vielfaltiges ehrenamtliches Engagement honorieren und starken
und richtet sich an alle, die in ihrer Stadt, Kommune oder Region neue Anstdfiie in Rich-
tung einer nachhaltigen Entwicklung geben. Das besondere Augenmerk gilt dabei Pro-
jekten, die auf den Zusammenhalt der Generationen im demographischen Wandel aus-
gerichtet sind.

Insgesamt werden 100.000 Eurc auf bis zu 50 vorbildliche Projekte aufgeteilt.

Die Projekte werden von einer ehrenamtlichen Jury begutachtet, die auf Einladung der
Bundesregierung zusammentritt. Sie besteht aus Vertretern kommunaler Spitzenver-
bande, Experten der lokalen Machhaltigkeit, sowie Wissenschaftlern, dem Rat fir Nach-
haltige Entwicklung und dem Deutschen Institut fir Urbanistik. Die Bundesregierung
nimmt beratend, aber ohne Stimmrecht teil,

Der Forderverein Chance auf Bildung — Zeit fur Kinder hat sich auf Anraten der Spar-
kasse Neu-Ulm - lllertissen um einen Preis beworben.



Sehr geehrte Birgerinnen und Blrger der Gemeinde Nersingen,

gute ldeen sind gefragt, besonders wenn es um das Wohlergehen und die
Zukunft unserer Kinder geht. Die Gemeinde Nersingen hat das grolie Glick,
dass hier Menschen leben, die eine gute Idee auch in die Tat umgesetzt
haben. Seit der Grindung des Vereins ,Chance auf Bildung — Zeit fir Kinder
wurde nicht nur Know-how, sondern auch sehr viel Arbeit und Herzblut
investiert,

Wir sind der Uberzeugung, dass die Nersinger Initiative erfolgreich sein wird,
denn es werden nicht nur die Kinder einer einzelnen Einrichtung unterstitzt,
sondern hier werden Krafte geblndelt und dies zum Wohle aller kieinen Ein-
wohner der Gemeinde. So begleitet und unterstitzt die Sparkasse Neu-Ulm -
llertissen den Férderverein bereits seit der Griindung.

Auch die Juroren der Initiative . Jeden Tag eine gute Idee fir Kinder* waren
begeistert und mit Freude konnten wir den Preis des Deutschen Sparkassen-
und Giroverbandes an den Férderverein Nersingen Obergeben.

Wir winschen allen die sich zum Wohle der Kinder einsetzen weiterhin Tat-
kraft, Erfolg und viel Freude. Mégen sich viele Menschen finden, die bereit
sind den Kindern Zeit zu schenken. Zeit die den Kindern neue Chancen
erdffnen.

Spanic Vet ger B

Dr. Armin Brugger Brigitte Schilling 1
\orstandsvorsitzender Vertriebsleiterin S Jung
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Wir danken fiir die freundliche Unterstiitzung:

Schiller Rolladen GmbH, Nersingen
Bittel Apotheke, Inh. Wolfgang Musick, Nersingen
Zahnarztliche Praxis, Dr. Hans-Jorg Lutz, Burlafingen
Satz und Druck, Buch-, Offset- und Schnelldruck, Pfuhl
RA-Kanzlei Georg Mayer, Nersingen
Naturheilpraxis Ursula Alletsee, Nersingen
Blumenwerkstatt Musselmann, Nersingen

Backerei Galler, Nersingen

sowie den vielen ehrenamtlichen Helfern und privaten Mitgliedern.

Wir danken
Frau Ursula Alletsee sowie allen Lehrern,

die unsere Paten und Ehrenamtlichen wie selbstverstandlich unterstitzen,
fur die ehrenamtliche fachliche Beratung.

Wir danken

Kreishandwerksmeister
Hans-Jurgen Epple

fur die enorme Spende anléRlich seines 60. Geburtstages!
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Die Kooperation mit der Lechwerke AG, forum schule

Im Rahmen der Kooperation mit dem Férderverein ,Chance auf Bildung® wird die
Lechwerke AG, forum schule den Nersinger Grundschulen kostenlos ein Mario-
nettentheater zum Thema Energiesparen (HSU-Thema der 3.Klasse) anbieten
und den Abgéngern der Straller Hauptschule ein Bewerbungstraining mit LEW-
Azubis. Alle Schulen haben bereits die dankbare Annahme dieses Angebots
signalisiert.

Zudem bietet forum schule dem Fdrderverein nennenswerte finanzielle
Unterstitzung, die zuklnftig zur Einstellung von zuséatzlichem Fachpersonal an
den Kindergarten und Schulen der Gemeinde fithren wird.

Darliberhinaus verbindet uns mit forum schule der Wunsch, dass sich die Idee
gines solchen kommunalen Hilfsangebots an die offentlichen Einrichtungen fir
Kinder weiter verbreiten moge. Die LEW bieten an, fir die Verbreitung dieser Idee

forum schule bie-
tet tatkriftige Un-
terstiitzung fiir die
Schulen vor Ort.

Finanzielle Hilfe
wird zu zusétzli-
chem Fachperso-
nal fiir die Kinder
Mersingens filhren

forum schule
méchte die ldee
mit uns Zusammen
varbreiten.

ihre Kontakte zu anderen Unternehmen und ins Kultusministerium aber auch ihre
medialen Moéglichkeiten zu nutzen,

Wir danken fir das

Wir danken aufrichtig fir das grofle Vertrauen, fur die tatkraftige Unterstitzung
grofte Vertrauen.

unserer Hilfsangebote vor Ort und nicht zuletzt fur das groRartige Angebot, ge-
meinsam mit uns fir gerechte Bildungschancen fir alle Kinder einzutreten, indem
wir zu mehr Zeit fir unsere Kinder aufrufen.

Claudia Clages

forum@schule

lernen Erleben Wissen

forum schule — Die Bildungsinitiative der Lechwerke AG

Mal Ober den Tellerrand hinaussehen, eine andere Perspektive einnehmen - diese
Maéglichkeit bietet die Arbeit in Netzwerken.

Schul- und Bildungsarbeit ist heutzutage nicht nur alleinige Aufgabe der Schulen. Die
gesamte Gesellschaft steht in der Verantwortung. Auch Unternehmen sehen sich in der
Pflicht, junge Menschen fur Wissen und Bildung zu begeistern. Schlieltlich findet irgendwann
der Ubergang von der Schul- in die Berufswelt statt.

Die Lechwerke AG ist Bayerisch-Schwabens grofiter regionaler Energiedienstleister. Im
Sommer 2005 hat sie die Bildungsinitiative forum schule — LernenErlebenWissen ins Leben
gerufen. Sie steht unter der Schirmherrschaft des Bayerischen Kultusministers Dr. Ludwig
Spaenle.

LEW forum schule ist eine Plattform, bei der sich Wirtschaft und Bildungsinstitutionen zum
gegenseitigen Nutzen austauschen konnen. Energiegeladene Aktionen, Projekte und
Themen warten auf Sie ...

www. lew-forum-schule.de
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Kooperation mit den Schulen
und Vermittlung von Ehrenamtlichen

Aktueller Stand:

Die Zusammen-
arbeit mit den
Rektoren ist von
Vertrauen und
gegenseitiger
Unterstiitzung
gepragt.

Hauptschule
Strah:

bis 12/08 drei,
heute eine
Ehrenamtliche in
der Mittagsbe-
treuung

Grundschule
Nersingen:

eine Ehrenamt-
liche in der Mit-
tagsbetreuung

eine Patenschaft

Grundschule
Oberfahlheim:

eine Patenschaft

Die Versicherung
von Ehrenamtli-
chen in Haft-
pflichtfallen war
bisher nicht
sicherzustellen.

Aus Personalmangel liegt der Posten des Ansprechpartners fir die Schulen derzeit
noch in meiner Hand als Varsitzende. Diese Situation — urspringlich aus der Not
geboren — hat sich im Laufe des vergangenen halben Jahres, aus unserer Sicht
jedoch als sehr glicklich erwiesen, da es am Anfang doch eine ganze Reihe von
versicherungsrechtlichen, organisatorischen, finanziellen und personellen Stolper-
steinen gab.

In Aulerst vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den drei Rektoren konnten wir
jedoch fur alles Losungen finden. Wann immer ich um einen Gesprachstermin bat,
bin ich in allen drei Schulen auf offene Ohren und umgehende Gesprichs-
bereitschaft und Unterstiitzung gestofien. Dringende Probleme wurden auch mal an
Sonntagabenden um 22.00 Uhr telefonisch erdrtert. Umgehende Email-Antworten
seitens der Schulen an Sonntagnachmittagen und auch in den Ferien verwundern
mich mittlerweile nicht mehr.

In der Hauptschule Stra® konnten wir zu Anfang des Schuljahres mit drei Ehrenamt-
lichen die Mittagsbetreuung der Ganztagsklasse ,not-sicherstellen. Nach Einstel-
lung von zwei Mitarbeiterinnen, haben sich die Ehrenamtlichen um zwei reduziert,
wobei mehr Ehrenamtliche sicher auch weiterhin winschenswert waren. Die Schi-
lerschaft der Hauptschule hat sich jedoch als so schwieriges Terrain® erwiesen,
dass wir zuklnftig nur noch Menschen mit einschlagigen Erfahrungen vermitteln
werden und auf professioneller Unterstiitzung aller ehrenamtlicher Helfer vor Ont
durch die Hauptschule bestehen muissen. Herrn Pritsch danke ich fir die Geduld
und Ausdauer, mit der wir gemeinsam die immer wieder Oberraschend auftauchen-
den Klippen umschifft haben.

An der Grundschule in Nersingen arbeitet eine erste Ehrenamtliche in der Mittags-
betreuung. Hier konnten wir die Erfahrungen aus Stral bereits nutzen. Die Zusam-
menarbeit mit Frau Galgenmuller, der Leiterin der Mittagsbetreuung, 1&uft sehr un-
kompliziert, aulerst professionell und ist von grofier Offenheit gepragt. Vielen Dank!
Herm Rohner danke ich fiir die so ehrlichen beratenden Gesprache. Seine Meinung
und Erfahrung ist uns fur viele Planungen von unschatzbarem Wert.

An der Grundschule in Oberfahlheim konnte aufgrund der beherzten Anfrage von
Herrm Brenner und mit seiner grofartigen Unterstitzung eine erste Patenschaft
vermittelt werden. Die Zusammenarbeit lauft so unkompliziert und schnell, dass wir
beinahe nichts dazu tun mussten. Vielen Dank und ein riesiges Kompliment nach
Oberfahlheim!

Bisher bereitete uns die Versicherungssituation in Haftpflichtfallen fur Ehrenamitii-
che an offentlichen Schulen in Bayern einiges Kopfzerbrechen. Diese war nur in der
Mittagsbetreuung gewahrleistet und auch von uns durch nichts sicherzustellen.

Fir die eingehende und von grofer Hilfsbereitschaft gepragte Beratung danke ich
dem Schulamt in Neu-Ulm, Herrn Schulamtsdirektor Bucher, der Versicherungs-
kammer Bayern, Herrn Ulrich, und der Regierung von Schwaben, Herrn Dr.
Honigel, an dieser Stelle aufrichtig.
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Unsere anschliefende Bitte um Kldrung der Sachlage und Behebung dieser Licke
reichte Kultusminister Dr. Spaenle umgehend an die Grundsatzabteilung Ehrenamt
im bayerischen Sozialministerium weiter. Dort wurde unser spezieller Fall am
11.03.2009 mit der Versicherungskammer Bayern verhandelt. Die von uns vermit-
telten Ehrenamtlichen werden ab sofort iiber unsere eigene sowie die
bayerische Ehrenamtshaftpflichtversicherung bei allen Einsdtzen an
offentlichen Schulen versichert sein. Von nun an kénnen wir auch Ehrenamtliche
fur Arbeitsgemeinschaften, Projekte, Pausenbetreuung etc. aullerhalb der
Mittagsbetreuungen suchen und vermitteln. In den Schulen liegen die Schubladen
voller solcher Ideen. Wir freuen uns auf viele zukunftstrachtige Projekte.

Den drel Schulleitern, die hierauf schon lange warten, an dieser Stelle nochmals
Dank far lhre Geduld!

Claudia Clages
(Ansprechpartnerin fir die Schulen und Ehrenamt in der Schule)

Kooperation mit den Kindergérten
und Vermittlung von Ehrenamtlichen

MNach anfanglichen Berlhrungséngsten seitens der Kindergérten, welche dann in
verschiedenen personlichen Gesprachen aus der Welt geschafft zu sein schienen,
wurden die ersten Anzeigen im Hinblick auf Entlastung im hauswirtschaftlichen
Bereich im Nersinger Boten geschaltet. Leider hat sich trotz mehrfacher ,Schaltung®
niemand darauf gemeldet.

Deshalb missen wir fir diesen Bereich durch konkrete Ansprache geeigneter Per-
sonen eine Lésung finden.

Den Kontakt zum Oberfahlheimer Kindergarten hat bis dato Fr. Eber gehalten und
von konstruktiver und offener Zusammenarbeit berichtet,

Leibi und Nersingen wurden durch Fr. V6gel kontaktiert und es wurde so verblie-
ben, dass sich Fr. Vigel pro Quartal einmal bzw. sich die Kindergartenleitung bei
entsprechendem Bedarf meldet.

Beide Kindergarten vertreten die Ansicht, dass sich die Kooperation mit dem Fér-
derverein auf hauswirtschaftliche Bereiche beschranken wird, da alle anderen Be-
reiche abgedeckt seien.

Aufgrund vieler Termine seitens des Kindergartens und eines Missverstandnisses
im Januar 2009 wurde bis dato mit dem Kindergarten Stralt noch kein persénliches
Gesprach durch die Ansprechpartnerin fir Kindergarten gefuhrt. Dies soll jedoch
nach Absprache mit dem Kindergarten im Marz stattfinden.

Zusammenfassend kann man sagen, dass sich die Kooperation noch in den Kin-
derschuhen befindet. Soliten wir in Zukunft auf offene Taren stolRen, wird sicherlich
noch eine fruchtbare Basis fur weiteres Tun geschaffen werden kénnen.

Claudia Végel
(Ansprechpartnerin fir die Kindergarten und Ehrenamt im Kindergarten)

In allen
unklaren Fillen
dbernimmt der
Freistaat Bay-
ern offiziell die
Haftpflicht-
versicherung
unserer Ehren-
amtlichen an
&ffentlichen
Schulen.

Fir ehrenamt-
liche Entlas-
tung von Erzie-
herinnen im
hauswirtschaft-
lichen Bereich
findet sich kei-
ne Resonanz.

Oberfahlheim:
1 Inserat

Leibi und Ner-

singen:
je 1 Inserat

Stralt:
erstes Ge-
sprach flr
Méirz geplant

Die Koopera-
tion befindet
sich noch in
den Kinder-
schuhen.



WIR DANKEN UNSEREN SPONSOREN
FUR DIE FREUNDLICHE UNTERSTUTZUNG:

@
— Sparkasse
Neu-Ulm — [llertissen

ganzin lhrer Ndhe

LEW

Lecnwerke forum@®schule

ternen Erleben Wissen

WIR DANKEN FUR DIE RECHTLICHE BERATUNG
UND DIE FREUNDLICHE UNTERSTUTZUNG
BEIM K.OPIEREN DIESER HALBJAHRESINFORMATIONEN:

RA KANZLEI GEORG MAYER
BAHNHOFSTR. 9
89278 NERSINGEN



